Информация о реализации Антикоррупционной программы «План противодействия коррупции в городе Льгове Курской области на 2021 – 2024 годы» за 2023 год
Администрация города Льгова Курской области                     15 января 2023 года
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	1. Координационные мероприятия механизмов противодействия коррупции

	1.1.Правовое обеспечение в сфере противодействия коррупции

	1.1.1.
	Разработка и утверждение планов мероприятий по противодействию коррупции на 2021 - 2024 годы в Администрации города Льгова Курской области 
	Принято постановление Администрации города Льгова от 11.02.2021 №151 «Об утверждении антикоррупционной программы «План противодействия коррупции в городе Льгове Курской области на 2021-2024 годы» (в ред. постановлений от 15.09.2021 №1099, от 25.01.2022 №116) 

	1.1.2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы разрабатываемых   органами местного самоуправления  города Льгова Курской области проектов нормативных правовых актов и принятых нормативных правовых актов (в соответствующей сфере деятельности)
	В 2023 году юридическим отделом Администрации города Льгова проведена антикоррупционная экспертиза  в отношении более чем 200 проектов нормативных правовых актов, в том числе 87 проектов решений Льговского Городского Совета депутатов и 112 нормативных правовых актов исполнительного органа местного самоуправления .
 При выявлении в них коррупциогенных факторов направлялись предложения разработчикам таких актов, внести соответствующие изменения. Среди выявленных факторов являются: неопределенность сроков, неполнота административных процедур,

	1.1.3.
	Осуществление контроля в муниципальных учреждениях города Льгова  по вопросам исполнения законодательства о противодействии коррупции в соответствии с утвержденным графиком, по компетенции 
	В соответствии с планом-графиком на 2023 год Администрацией города Льгова проведена проверка в четырех подведомственных муниципальных учреждениях (МБОУ «СОШ № 5 г.Льгова», МБОУ «СОШ № 3 г.Льгова», МБДОУ Детский сад №1 города Льгова», МБДОУ Детский сад №9 города Льгова») о принимаемых мерах по предупреждению коррупции в соответствии со ст.13.3 Федерального закона № 273-ФЗ.
В мае и декабре 2023 года в 13 образовательных организациях города отделом образования Администрации города проведен мониторинг деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений. соблюдения в них законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, а также оказано содействие муниципальным образовательным учреждениям в организации работы по противодействию коррупции



	1.2.Организация обеспечения антикоррупционных мероприятий

	1.2.1.
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций муниципальными служащими города Льгова Курской области, по компетенции 
	В 2023 году ввиду отсутствия оснований оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации функций муниципальными служащими Администрации, не проводилась, в рабочем порядке актуализирован перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками.
 (постановление Администрации  от 03.11.2021 №1335)

	1.2.2.
	Оказание консультативно-методической помощи муниципальным учреждениям города Льгова Курской области в организации работы по противодействию коррупции
	В 2023 году подведомственным муниципальным учреждениям города Льгова оказывалась методическая помощь в изучении последних изменений антикоррупционного законодательства, в том числе по разъяснению требований статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».


	1.2.3.
	Предоставление информации о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции на 2021 - 2024 годы Главе города Льгова Курской области
	Справочно-аналитическая информация о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в 2023 году направлена Главе города Льгова в установленные планом сроки.

	1.3. Меры по совершенствованию государственного управления в целях предупреждения коррупции

	1.3.1.
	Обеспечение своевременного представления предусмотренных действующим законодательством сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, по компетенции 
	В срок до 30 апреля 2023 года все муниципальные служащие (42 чел.) представили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера по соответствующей форме справки за отчетный 2022 год 


	1.3.2.
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих   муниципальные должности города Льгова, муниципальных служащих города Льгова и членов их семей, а также размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности руководителей муниципальных учреждений города Льгова и членов их семей в информационно-коммуникационной сети "Интернет", по компетенции

	Сведения муниципальных служащих и членов их семей, руководителей муниципальных учреждений и членов их семей о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера за отчетный период с 1 января 2022 года по 31 декабря 2022 года на официальном сайте города Льгова в подразделе «Противодействие коррупции» в 2023 году не размещались, в соответствии с действующим законодательством.

	1.3.3.
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих   муниципальные должности, муниципальных служащих города Льгова, а также членов их семей, по компетенции
	Кадровыми службами структурных подразделений Администрации города Льгова проведен анализ представленных сведений 42 муниципальными служащими в соответствии с  Положением о проверке достоверности и полноты сведений,  утвержденного постановлением Администрации города Льгова Курской области от 08.12.2017 №1490 (в ред. от 03.11.2021 №1336), а также с учетом Методических рекомендаций.
Фактов предоставления недостоверных и неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный 2022 год не выявлено.
Информация направлялась Главе города Льгова.

	1.3.4.
	Анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных предприятий, учреждений города Льгова, а также членов их семей, по компетенции
	Анализ сведений проводится в соответствии с постановлением Администрации города Льгова Курской области от 27.03. 2013 года (в ред. от 04.03.2021 №221).
В 2023 году проведен анализ представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 16 руководителями  муниципальных учреждений
Фактов предоставления недостоверных и неполных сведений руководителями муниципальных учреждений за отчетный 2022 год не выявлено.

	1.3.5.
	Обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, по компетенции
	Постановлением Администрации города Льгова Курской области от 24.03. 2021 года №297  (в редакции от 08.12. 2021 № 1503, от 27.07.2022 №915) утвержден состав и положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов .
В 2023 году проведено одно заседание комиссии по рассмотрению уведомления муниципального служащего выполнять иную оплачиваемую работу.

	1.3.6.
	Актуализация сведений, содержащихся в анкетах, предоставляемых лицами при назначении на муниципальные должности, должности   муниципальной службы города Льгова, в том числе актуализация сведений об их родственниках и иных лицах, по компетенции
	В 2023 году актуализируются сведения, содержащиеся в анкетах, предоставляемых лицами при назначении на должности муниципальной службы, в том числе сведения об их родственниках и иных лицах.
Персональные данные уточняются с учетом изменений в форму анкеты, внесенных распоряжением Правительства Российской Федерации от 20.11.2019  № 2745-р. Также проводится анализ анкеты гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы. Ведение личных дел осуществляется в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 30.05.2005 № 609 «Об утверждении Положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела».
В ноябре 2023 года Льговской межрайонной прокуратурой проверено ведение личных дел аппарата Администрации города Льгова, замечаний не поступило.

	1.3.7.
	Ознакомление граждан при поступлении на муниципальную службу города Льгова с законодательством о противодействии коррупции и муниципальных служащих города Льгова при увольнении с памяткой об ограничениях при заключении ими трудового или гражданско-правового договора после ухода с муниципальной  службы, по компетенции
	При поступлении на муниципальную службу города Льгова граждане ознакамливаются с законодательством о противодействии коррупции, а муниципальные служащие при увольнении с памяткой об ограничениях при заключении ими трудового или гражданско-правового договора после ухода с муниципальной службы.
При увольнении муниципальному служащему выдается уведомление об ограничениях, связанных с прохождением муниципальной службы. Указанное уведомление составляется в двух экземплярах, один из которых вручается увольняемому на руки, а второй приобщается в личное дело.
В 2022 году было принято на муниципальную службу города Льгова 5 граждан, уволено 6 муниципальных служащих, в 2023 году трое граждан приняты на муниципальную службу. 
По запросам Льговской межрайонной прокуратуры кадровой службой Администрации предоставляются сведения о поступивших уведомлениях представителя нанимателя о приеме на работу бывшего муниципального служащего в течении двух лет со дня увольнения.

	1.3.8.
	Организация и проведение конкурсного замещения должностей муниципальной службы города Льгова, по компетенции
	В 2023 году организовано и проведено три конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в отделе образования Администрации города Льгова

	2. Антикоррупционные мероприятия, направленные на создание благоприятных условий для развития экономики города Льгова Курской области

	2.1.
	Обеспечение открытости и прозрачности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 года N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", по компетенции
	Открытость и прозрачность информации обеспечивается путем ее размещения в единой информационной системе (ст.7 ФЗ от 05.04.2013 №44-ФЗ)
За отчетный период 2023 года Администрацией города Льгова Курской области заключено 199 муниципальных контрактов и договоров на общую сумму 139,7 млн. руб., по результатам проведения электронных торгов-  8 муниципальный контракт на сумму 17,9 млн. руб.,  без проведения электронных торгов заключено 8 договоров на сумму 267,7 млн. руб., по результатам котировки в электронной форме 3 муниципальных контракта на сумму 4,4 млн. руб.
По п.4 ч.1 ст.93 Федерального закона № 44-ФЗ заключено 180 договоров  на сумму 13,0 млн. руб.
Все процедуры проходят контроль по ч.5,1 ст.99 Федерального закона № 44- ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»


	2.2.
	Осуществление контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения  муниципальных нужд, по компетенции
	В Администрации города Льгова контроль в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд осуществляется специалистом по внутреннему финансовому контролю в соответствии с Планом проверок, утвержденного распоряжением.
Объем проверенных средств за 2023 год составил свыше 23 млн. рублей, выявлено нарушений на сумму 1,7 млн. руб. 

	2.3.
	Контроль за использованием имущества, находящегося в муниципальной собственности города Льгова, земельных участков, находящихся в муниципальной  собственности города Льгова, и земельных участков, находящихся на территории г. Льгова, государственная собственность на которые не разграничена, в том числе контроль в части своевременного внесения арендной платы в соответствующие бюджеты
	Решением Льговского Городского Совета депутатов утверждено Положение о реестре муниципальной собственности муниципального образования "Город Льгов" Курской области. Ведение реестра позволяет оперативно проводить анализ и контроль за эффективностью использования муниципального имущества, в том числе внесения арендной платы. В  2023 году в бюджет города Льгова от продажи имущества поступило свыше 11,5 млн. рублей, от аренды имущества – 1,5 млн. рублей.
Нормативные правовые акты о Порядке определения арендной платы за земельные участки, об установлении значений коэффициентов, применяемых при аренде земельных участков, находящихся в муниципальной собственности и земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, позволяет получать доходы от арендной платы в полном объеме. В 2023 году в бюджет города Льгова от продажи земельных участков, собственность на которые не разграничена поступило свыше 2,8 млн. рублей, сумма аренды земельных участков составила 3,4 млн. рублей 

	2.4.
	Предоставление гражданам и юридическим лицам Курской области государственных и муниципальных услуг по принципу "одного окна", а также информирование о действующем законодательстве, регламентирующем порядок предоставления таких услуг
	В 202 году Льговским филиалом АУКО «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг» было оказано 33807 государственных и муниципальных услуг. Консультативное информирование о действующем законодательстве, регламентирующем порядок предоставления таких услуг, оказано 9128 гражданам.

	3.Совершенствование взаимодействия органов местного самоуправления города Льгова Курской области и общества в сфере антикоррупционных мероприятий

	3.1. Повышение уровня правовой грамотности

	3.1.1.
	Проведение учебно-методических семинаров для муниципальных служащих по вопросам соблюдения ограничений, запретов и обязанностей, установленных действующим антикоррупционным законодательством
	15 февраля 2023 года, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений  приняли участие в семинаре -  совещании по вопросам реализации законодательства о противодействии коррупции, проводимого департаментом Администрации Курской области, 11 декабря 2023 года в проведении круглого стола, приуроченного к Международному дню борьбы с коррупцией в режиме видео-конференц связи, 16 февраля 2023 года в вебинаре проводимого ВАРМСУ «Вопросы противодействия коррупции на муниципальной службе», 19 сентября в Всероссийской онлайн-конференции на тему «Противодействие коррупции в Российской Федерации»

	3.1.2.
	Организация участия муниципальных служащих города Льгова, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	С 06 по 27 апреля 2023 года двое муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции (зам Главы, начальник юридического отдела Администрации), прошли курсы повышения квалификации в Курской академии государственной и муниципальной службы по дополнительной профессиональной программе «Государственная политика в области противодействия коррупции»

	3.1.3.
	Организация участия лиц, впервые поступивших на муниципальную службу города Льгова или на работу в соответствующие организации и замещающих должности, связанных с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	В 2023 году консультант по кадрам и организационным вопросам,  консультант по муниципальным закупкам, впервые поступившие на муниципальную службу прошли повышение квалификации в КАГМС, Курский  филиал Финуниверситета по дополнительной профессиональной программе «Нормативно-правовые и этико-психологические основы муниципальной службы» (удостоверение от 30.03.2023 №182), «Управление государственными и муниципальными закупками» (удостоверение от 29.09.2023 №100.15д3/200)

	3.1.4

	Разработка и реализация на базе образовательных организаций мероприятий по формированию у подростков и молодежи негативного отношения к коррупции 
	Ежегодно, подведомственными образовательными учреждениями города Льгова (13 организаций),  разрабатываются планы мероприятий по противодействию коррупции на учебный год. Информация об их реализации регулярно размещается на сайтах муниципальных учреждений в сети Интернет, мониторинг  реализации  мероприятий также проведен отделом образования в декабре 2023 года. Систематически проводятся тематические беседы, дискуссии, классные, информационные и библиотечные часы, круглые столы, деловые и квест-игры, конкурсы рисунков и плакатов «Нет коррупции!»

	3.1.5.

	Проведение в образовательных организациях просветительских и воспитательных мероприятий, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям

	В образовательных организациях  города Льгова (5 школ, 6 детских садов, 2 - дополнительного образования) в 2023 году проведена работа по антикоррупционному просвещению обучающихся, родительской общественности и сотрудников.
В этих целях реализуются следующие меропиятия:
1) Единый информационный день, посвященный формированию правового сознания и антикоррупционного мировоззрения обучающихся
2) Выставка книг в школьных библиотеках «Нет коррупции!»
3) Анкетирование «Бытовая коррупция в школе» 
4) проведение диспутов, участие в конкурсах антикорупционной направленности
Ученики МБОУ «СОШ №2 г. Льгова» смогли проявить свою жизненную позицию и творческий потенциал, приняв участие в областном антикоррупционном конкурсе «Молодежь против коррупции» и заняли 2-е место в номинации «Лучший плакат», 3-е место в номинации «Лучший видеоролик». 
 В дошкольных образовательных учреждениях города Льгова изготовлены памятки для родителей по различной тематике антикорупционной направленности.

	3.1.6.

	Обеспечение участия муниципальных служащих города Льгова, работников в должностные обязанности которых входит участие  в проведении закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции

	В 2023 году по дополнительным профессиональным программам противодействия коррупции  прошли повышения квалификации четверо муниципальных служащих, в 2024 году планируется обучение по данной тематике пяти муниципальных служащих

	3.2. Обеспечение взаимодействия с представителями общественности

	3.2.1.

	Привлечение представителей общественности, в том числе Общественной совета города Льгова, к участию в работе советов, комиссий, рабочих групп органов местного самоуправления города Льгова
	Постановлением Администрации города Льгова  от 24.03.2021 № 297 утвержден состав (в количестве 7 человек) и положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов в Администрации города Льгова (далее - комиссия). В  состав комиссии включены по согласованию два представителя общественности  (Льговский городской Совет ветеранов, общественный Совет города Льгова). В 2023 году проведено одно заседание комиссии с их участием. 
Представители Льговского городского Совета ветеранов принимают участие в заседаниях представительного органа МСУ, в проводимых публичных слушаниях и обсуждениях, участвуют в работе  комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в городе Льгове.

	3.2.2
	Информирование населения через газету «Льговские новости» о профилактике коррупции
	За период 2021-2023 годов на страницах газеты «Льговские новости» опубликовано 16 материалов антикоррупционной направленности, в том числе за 2023 год три статьи.

	3.2.3.

	Мониторинг обращений граждан о проявлениях коррупции, по компетенции
	Ежемесячно Управлением делами Администрации города Льгова ведется мониторинг обращений граждан поступающих в Администрацию города Льгова, в т.ч. обращений о проявлениях  коррупции. В 2023 году обращений граждан  о проявлениях  коррупции не поступало.

	3.2.4.

	Рассмотрение результатов исполнения  мероприятий антикоррупционной программы (плана) противодействия коррупции на заседаниях Общественного совета города Льгова
	Ежегодно, в том числе и за 2023 год в адрес общественного Совета города Льгова для рассмотрения направляется справочно-аналитическая информация о выполнении плана за истекший год.

	3.3. Обеспечение открытости органов исполнительной власти

	3.3.1.

	Размещение информации о проводимых антикоррупционных мероприятиях, контактных телефонах доверия ("горячих линий") на официальном сайте города Льгова и в газете «Льговские новости»
	Регулярно, в течении года, информации о проводимых антикоррупционных мероприятиях, контактных телефонах доверия ("горячих линий") размещается на официальном сайте города Льгова Курской области в разделе «Противодействие коррупции» и в газете «Льговские новости».

	3.3.2.
	Размещение отчета о выполнении  антикоррупционной программы  на официальном сайте города Льгова   в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет
	Ежегодно, отчет о выполнении муниципальной антикоррупционной программы за текущий год размещается на официальном сайте города Льгова  в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в разделе «Противодействие коррупции» Отчет за 2023 год  размещается в конце января 2024 года.

	3.3.3.


	Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов или иных наглядных форм представления информации антикоррупционного содержания 
	В Администрации города Льгова, в 16 подведомственных муниципальных учреждениях города Льгова  на постоянной основе оформляются и поддерживаются в актуальном  состоянии информационные стенды антикоррупционного содержания, изготовляются и распространяются памятки по теме антикоррупционной направленности.

	3.4.1.

	Принятие мер и совершенствование работы по противодействию коррупции по результатам социологических исследований

	Ежегодно, в том числе и в 2023 году принимаем участие в анкетировании, проводимом КАГМС по выявлению «бытовой  коррупции».  Анкета для заполнения размещается на сайте Администрации города Льгова.



