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Администрация города Льгова
Курской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От   25.11.2024            № 1342
Об утверждении порядка исчисления средней заработной платы для определения должностных окладов руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений муниципального образования «городской округ город Льгов» Курской области
В соответствии с пунктами 8.2, 8.6 Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений города Льгова, утвержденного Решением Льговского Городского Совета депутатов от 31 мая 2018 года  № 44 «Об утверждении  Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений города  Льгова», Администрация города Льгова Курской области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить Порядокисчисления средней заработной платы для определения размера должностных окладов руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений муниципального образования «городской округ город Льгов» Курской области.
2. Постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2024 г.
 Глава города Льгова                                             А. С. Клемешов
Утвержден постановлением Администрации города Льгова Курской области от «25» ноября  2024 г. № 1342
Порядок
исчисления средней заработной платы для определения размеров
должностных окладовруководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений муниципального образования «городской округ город Льгов» Курской области.
1. Настоящий Порядок применяется при исчислении средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного образовательного учреждения муниципального образования «городской округ город Льгов» Курской области (далее - учреждение).
2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором, составляет до 3 размеров средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения и рассчитывается в соответствии с правилами определения размеров должностных окладов руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений муниципального образования «городской округ город Льгов» Курской области в соответствии с приложением 1 к настоящему Порядку.
3. При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, персональные повышающие коэффициенты и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.
При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.
Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.
При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.
3. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, персональных повышающих коэффициентов и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.
4. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.
5. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.
Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.
В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.
Работник, работающий в учреждении на одной (более одной) ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).
6. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.
Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:
а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:
40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);
39 часов - на 7,8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);
36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);
33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);
30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);
24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);
б) затем определяется средняя численность неполностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.
7. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени (пункт 6 настоящего Порядка).
Приложение 1 к Порядку
исчисления средней заработной платы для определения размеров 
должностных окладов руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений муниципального образования «городской округ город Льгов» Курской области
Правила  
определения размеров должностных окладов руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений муниципального образования «городской округ город Льгов» Курской области
1. Настоящие Правила применяются при определении размеров должностных [image: image8.jpg]
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окладов руководителей муниципальных бюджетных образовательных организаций муниципального образования «городской округ город Льгов» Курской области (далее — учреждение).
2. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется  трудовым договором в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы.
3. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители. 
4. Вновь назначаемым руководителям устанавливается кратность 1 средней заработной плате работников правовым актом Администрации города Льгова Курской области. 
5. Кратность увеличения должностного оклада определяется на основании оценки эффективности деятельности руководителей.
6. Оценка эффективности деятельности руководителей образовательных организаций и определение размера кратности должностных окладов устанавливается решением комиссии, созданной правовым актом Администрации города Льгова Курской области.
7. Отдел образования администрации города Льгова (далее — отдел образования) [image: image9.jpg]
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на основании протокола комиссии, подготавливает проект постановления Администрации города Льгова Курской области об установлении кратности должностного оклада и утверждении должностных окладов руководителей учреждений в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня представления протокола секретарем комиссии.
Отдел образования администрации города Льгова осуществляет подготовку и подписание [image: image3.jpg]


дополнительных соглашений к трудовым договорам руководителей образовательных организаций.
8. Постановление Администрации города Льгова Курской области об установлении кратности должностного оклада и утверждении должностных окладов руководителей учреждений подписывается Главой города Льгова Курской области.
9. Оценка эффективности деятельности руководителей учреждений и определение размера кратности должностных окладов производится ежегодно.
10. В случае изменения должностного оклада руководителей учреждений с ним [image: image4.jpg]


заключается дополнительное соглашение к трудовому договору,[image: image5.jpg]


предусматривающее соответствующее изменение размера должностного оклада руководителя.
11. Определение размера должностного оклада руководителя учреждения в соответствии с настоящим Порядком осуществляется в [image: image6.jpg]
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пределах фонда оплаты труда, сформированного на текущий финансовый год.
